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Valberedningspolicy

For Landsbygdspartiet oberoende, riksorganisationen

1. Syfte

Syftet med denna Policy ar att beskriva valberedningens ansvar, arbetsuppgifter och arbetsformer samt att ange

valberedningens metoder fér att forbereda landsbygdsmoétets val av styrelse, revisorer och eventuella arvoden.

Syftet med policyn ar ocksa att skapa en tydlig och val avvéigd ansvarsférdelning mellan styrelse och Valberedning.

2. Process
Valberedningen utses av réstberéittigade pa landsbygdsmétet.

Valberedningen ska 16pande f6lja styrelsearbetet. I forsta hand ska sammankallande i Valberedningen delta i
partistyrelseméten. Om denne inte kan delta sjalv har hen ritt att utse annan ledamot i Valberedningen som

ersattare.

Valberedningen ska 16pande under dret samla information och jobba med kravprofiler pa ev. nya

styrelseledaméter.

Valberedningen skall lamna sitt ff)rslag till partistyrelsen i god tid innan landsbygdsmétet.

3. Valberedningens ansvar och uppdrag

3.1 Forslag pa partiledare (ordférande i partistyrelsen)
Partiledare och tillika partistyrelsens ordférande utses av landsbygdsmotet for en tid av ett ar. Valberedningen ska

foresld en kandidat till partiledare och i god tid innan landsbygdsmf)tet undersoka om féreslagen person dr valbar.

3.2 Forslag pa ordinarie ledamoter och suppleanter i partistyrelsen
Valberedningen skall sikra att féreningens stadgar féljs. Valberedningens slutliga forslag till partistyrelse skall
darfér innehélla EN ordférande SAMT 6-10 ordinarie ledaméter OCH 4-6 suppleanter.

Valberedningen skall planera for succession i partistyrelsen och da beakta att styrelsen som kollektiv vid var tid
innehar tillricklig expertis, erfarenhet, kompetens och férmaga att driva partiets verksamhet och inriktning.
Eftersom val av kassér, partisekreterarfunktioner etc. sker vid konstituerande mote inom partistyrelsen sa SKALL
valberedningen sakra att dessa kompetenser finns tillgangliga i valberedningens férslag till ordinarie ledaméter.
Valberedningen skall sikerstalla att styrelseledamoter har de personliga kvaliteter, daribland professionalitet,
kompetens, initiativférmaga och handlingskraft, som kravs for att fullgéra uppdraget. Valberedningens yttersta

méilséittning ar att sitta ihop det mest “kraftfulla laget” utifrdn de uppgifter styrelsen star infor.

3.3 Beddmning av nuvarande styrelsens totala kravprofil
Valberedningen ska bedoma i vilken grad partiets nuvarande styrelse uppfyller de krav som férvintas nu och
framover, till foljd av externa och interna faktorer av relevant paverkan, t.ex. partiets 6nskvirda utveckling ,

framtida inriktning och féréindringsbehov.




3.4.1 Styrelsens mangfald
Vid bedémning av styrelsens nuvarande totala kravprofil ska Valberedningen beakta en bred uppsattning
egenskaper och kunskaper for att framja méingfald i styrelsen. Med styrelsens sammansattning i ett

mangfaldsperspektiv menas hir bl.a.geografisk spridning, kon, dlder, yrkesbakgrund samt etnicitet.

Valberedningen skall vid faststdllande av kravprofil for ny styrelseledamot aktivt frimja en mingfald enligt ovan i
styrelsen. Detta kan till exempel ske genom att aktivt soka efter kandidater som for tillfallet representerar en
underrepresenterad grupp i styrelsen. En helt ny medlem bor visa framfétterna lokalt innan denne féreslas som

kandidat till partistyrelsen, och férsta uppdraget kan vara som suppleant for att lira sig styrelsearbetet.

3.4 Faststallande av kravprofiler fé6r nya styrelseledaméter
Partistyrelsens ordférande ska vid behov vara stéd i valberedningens arbete och bistd med, for valberedningens
arbete, nédvandig information. Valberedningen far darutover sjélva avgora om varje enskild ledamot ska

intervjuas for att fa en uppfattning om styrelsens samlade kompetens.

Valberedningen skall till styrelsen i god tid inlamna val grundade och motiverade férslag pa eventuella nya

ledamoter och hur den féreslagna ledamoten bidrar till styrelsens totala kompetensprofil.

Féreslagna styrelseledamoter skall ha ett gott anseende och vara goda partiféretridare. De skall stilla sig helt
bakom partiets stadgar och uppférandekod. Styrelseledamot ska ocksd kunna avsatta tillréckligt med tid och ha

relevanta kunskaper och/eller erfarenheter.

3.5 Férslag till styrelsearvoden

Det ingér i Valberedningens uppdrag att lamna férslag pa eventuella styrelsearvoden

3.6 Forslag till val av revisorer
Valberedningen skall limna f6rslag pa revisorer som granskar partiets verksamhet och bokf6ring. Forslaget skall
félja partiets stadgar och det skall alltid ingd minst tva revisorsuppleanter i valberedningens férslag, aven om man

som ordinarie féreslagit en revisionsbyra.

3.7 Presentation och motivering av valberedningens férslag avseende
styrelseledamaoter, revisorer och arvodering

Forslag infor kommande landsbygdsmaéte ska presenteras for styrelsen i sd god tid att valberedningens férslag kan

utgd med handlingarna till landsbygdsmotet. OM valberedningen av ndgon anledning inte kan fullgora sitt uppdrag

fér ndgon av posterna inom denna tid sa presenteras sidana forslag direkt pa landsbygdsmoétet av valberedningen.

Styrelsen ska absolut minst tva veckor fére landsbygdsmétet fa del av valberedningens slutliga forslag.

Valberedningen maéste personligen ta kontakt med samtliga i styrelsen vars post skall véljas om — for att fraga om

personen stiller upp till omval eller ej, samt meddela personen ifall andra personer féreslagits till den posten.

3.8 Forslag till ledamoter som ska inga i valberedningen
Det ingér i Valberedningens uppgift att foresla ledaméter som ska viljas av landsbygdsmétet. I Valberedningens
férslag ska ingd en sammankallande som valjs av landsbygdsmétet pa ett ar. Alla ledaméter i Valberedningen

forvantas kunna dgna uppdraget den tid och omsorg som kravs for att forbereda val infor landsbygdsmétet.

Sammankallande i valberedningen ansvarar for att Valberedningen i god tid fullgér sina arbetsuppgifter och att

arbetet bedrivs effektivt.

4.0 Valberedningens arbetsmodeller
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4.1 Méten, sammantraden, arbetsformer
Valberedningen ska sammantrada sd ofta som kravs for att den pa ett omsorgsfullt sitt ska kunna utféra sina
arbetsuppgifter. Om en ledamot begéir att valberedningen ska sammankallas sd skall denna efterkommas.

Kallelser, beslutsunderlag, anteckningar och 6vrig information ar arbetsmaterial fér valberedningen och ska

behandlas konfidentiellt.

Valberedningens sammantraden kan ske via fysiska triffar, digitala méten och/eller via diskussioner pa mail eller

digitala media. Personer som ingdr i valberedningen bér darfor ha méjlighet att konversera via sidana media.

4.2 Kallelse och beslutsférhet
Kallelser ska utga till Valberedningsméten dar beslut ska tas. Valberedningens sammankallande kan undantagsvis

kalla till mote med kortare varsel om omsténdigheterna sa kraver.

Valberedningen ar beslutsfor da fler an hélften av ledaméterna ar nérvarande.

4.3 Information

Valberedningen skall I6pande under verksamhetsaret samla information om styrelsens arbetssitt, funktion,
utveckling och om ledaméters narvaro. Styrelseledamoter och medlemmar dger ratt att limna information eller
nominera kandidater till valberedningen dock ej forsoka paverka deras beslut. Alla forsok till paverkan av
valberedningen ska av valberedningens sammankallande tas upp med partistyrelsen. Valberedningen tar skriftligen
emot nomineringar dir medlemmar pladerar FOR sina kandidater-. Synpunkter pa sittande kandidater ska ske
restriktivt och skriftligen till valberedningen. Muntlig information i detta avseende betraktas som paverkan av

Valberedningen.

4.4 Kostnadsersattning, arvoden

Ingen kostnadserséittning utgar f.n. for ledamoter i Valberedningen

4.5 Utvardering och andring av denna policy
Valberedningen ska I6pande utvirdera denna policy och efter samrad med partistyrelsen limna forslag till

landsbygdsmétet pa éndringar som bedoms éndamilsenliga.

5.0 Beslutsordning
Denna policy ska efter redogorelse av valberedningens utvardering enligt punkt 4.5, faststillas och godkannas vid
ordinarie landsbygdsméte. Policyn kan vid behov dndras under 16pande ar vid extra arsmote for tiden fram till

nasta ordinarie landsbygdsméte.
Policyn ar giltig fran dagen efter landsbygdsmétet intill dagen for nésta ordinarie landsbygdsmote.

Om policyn i nagon del star i strid med fé')reningens stadgar sa géiller stadgarna fore policyn.

6.0 Faststallande av policy

Denna policy skall faststallas av landsbygdsmétet éirligen dven om inga éndringar genomfé}rs.




